Intervisie (deel 2) periode 6 

Inleiding intervisie
Deze periode werken we bij intervisie vanuit de Roddelmethode en bij de reflectie gaan we te werk volgens het reflectiemodel van Korthagen. Het eindverslag bestaat uit de volgende elementen:
· Je wekelijkse inbrengverslag (stap 1 Korthagen) en een verdere diepere uitleg van de inbreng (stap 2 Korthagen). Stap 2 houdt je alleen voor jezelf (voor je eindverslag),en stuur je NIET mee naar je groepje. 
· Van de bijeenkomst waarin je eigen inbreng besproken wordt (minimaal 1, evt. 2 keer) werk je de gehele reflectie van Korthagen uit, dus de resterende stappen (stap 3, 4 en 5).
· Ben je zelf niet aan de beurt, dan maak je een andere reflectie, zie apart documentje in de wiki voor de adviserende deelnemers.
· [bookmark: _GoBack]Uiteindelijk lever je dus je eindverslag in met al jouw inbrengen (steeds stap 1 en 2) en van je eigen inbreng alle 5 stappen uitgewerkt.  

Stappenplan intervisie (Reflectiemodel Korthagen):

Werkinbreng (komt wekelijks in je eindverslag en stuur je wekelijks naar je groepsleden):
Deze stap werk je uit en stuur je naar je intervisiegroepje
1. Wat is er gebeurd?
· Waar, met wie en hoe, …..?
· Je moet de situatie zo nauwkeurig mogelijk beschrijven 

Voor jezelf uitwerken voor het wekelijkse intervisiemoment (komt wekelijks in je eindverslag):
Deze stap komt van elke week in je eindverslag maar stuur je niet mee naar je groepsleden
2. Wat heb jij gedaan?
· Wat deden de anderen?
· Wat dacht je en wat voelde je?
· Wat wilde je?
· Waarom heb je het zo aangepakt?
· Welke denkbeelden, waarden en normen liggen aan jouw gedrag ten grondslag?
· Hoe zit dat bij de anderen? In hoeverre hou je daar rekening mee?
· Wat wilde je eigenlijk bereiken?


Na de intervisiebijeenkomst werk je stap 3 t/m 5 uit voor eindverslag als het jouw inbreng betreft:
3. Hoe zou het ook anders kunnen?
· Welke andere mogelijkheden zie je (nu je de situatie opnieuw bekijkt)?
· Laat je fantasie eens de vrije loop…
· Wat zie je andere mensen in zo’n situatie doen?
· Kijk de literatuur er eens op na (google: wat te doen bij…(situatie)).

4. Welke mogelijkheid spreekt je aan om een volgende keer te proberen?
· Wat zou je hiervan durven en willen aanpakken en waarom?
· Waar wil je nu mee verder gaan en hoe?

5. Wat is er in je denken veranderd?
· Wat heb je van je eigen gedachtegang en de intervisie geleerd?
· Hoe heb je geleerd en hoe kun je dat verder toepassen?
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